STATUT

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W GORZOWIE WLKP.

Tekst jednolity

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Tekst jednolity (Dz.U.

z 2016 r., poz. 1943 ze zmianami);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz.U. z 11 stycznia 2017

r., poz. 59 ze zmianami);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo

oswiatowe. (Dz.U. z 11 stycznia 2017 r., poz. 60 ze zmianami);

Ustawa z dnia 08 stycznia 1999 r. wprowadzajgca reforme ustroju szkolnego
(Dz. U. 1999 r. Nr 12, poz. 96 ze zmianami);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

(Dz. U. 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami);

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. 0 zmianie Ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r., poz. 935

ze zmianami);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Tekst jednolity. (Dz.U.

z 2017 r., poz. 1189 ze zmianami);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez szkoly
dokumentacji ~ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

[ opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2015 r., poz. 1250,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

z 2016 r., poz. 1368 ze zmianami);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz.U.

z 2017 r., poz. 1646 ze zmianami);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (D. U. z 2013 r. Nr 0,

poz. 532 ze zmianami);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 1.
W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz.U.

z 2017 r.,p0z.1591 ze zmianami);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
W sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych. (D. U. z 2012

r. Nr 37, poz. 204 ze zmianami);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkél. (Dz.U. z 2017

r., poz.703);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r.
w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego

podrecznikow. (Dz.U. z 2012 r. Nr 125, poz. 752 ze zmianami);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
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ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkof. (Dz.U. z 2012 r. Nr 165,

poz. 977 ze zmianami);

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. (Dz.U. z 2012 r., poz. 642
1908 oraz z 2013 r., poz. 8291z 2017 r., poz. 60, 1086);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
W sprawie szczegotowych warunkéow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania wuczniow i stuchaczy szkotach  publicznych. (Dz.U.

z 18 czerwca 2015 r, poz. 843,z 2016 r., poz. 1278 ze zmianami.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 sierpnia 2017 r. w sprawie  oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy szkotach publicznych. (Dz.U. z 2017 r, poz.

1534 ze zmianami.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagroZonych

niedostosowaniem spotecznym. (Dz.U. z 2017 r., poz. 1652).
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Rozdziat T — Postanowienia wstepne.
81
1. Szkota jest publicznym liceum og6lnoksztatcacym. Cykl ksztatcenia obejmuje 3
lata.
2. Pelna nazwa szkoty brzmi: IV Liceum Ogoélnoksztalcace im. Tadeusza
Kotarbinskiego w Gorzowie Wielkopolskim.
3. Skrécona nazwa szkoty brzmi: IV Liceum Ogoélnoksztatcace w Gorzowie
Wielkopolskim.
4. Siedziba szkoty, miesci si¢ w Gorzowie Wielkopolskim przy ulicy Kosynieréw
Gdynskich 8.
g 2
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gorzow Wielkopolski.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Os$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim.
Rozdziat III — Cele 1 zadania szkotly.
8§ 3
1. Szkota funkcjonuje zgodnie z celami i zadaniami wynikajagcymi z aktualnie
obowigzujacych przepisOw prawa o$wiatowego oraz Z przepisow wydanych
na ich podstawie:
1.1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego lub ukonczenia szkoty;
1.2. przygotowuje przysztych absolwentow do S$wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;
1.3. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zadan
okreslonych w prawie o§wiatowym, stosownie do warunkéw szkoty;
1.4. sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
szkoty.
S 4
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1.1. uczestnictwo w szkolnych 1 srodowiskowych obchodach §wiat narodowych;
1.2. ksztatltowanie patriotycznych postaw w toku zaje¢ dydaktycznych;

1.3. ksztattowanie wlasciwych postaw wobec jezyka polskiego, rozszerzanie
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wiedzy o jezyku i bogactwie stownictwa;

zainteresowanie aktualnymi problemami i wydarzeniami w kraju i za granica;
ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 proeuropejskich;

szerzenie idei tolerancji;

umozliwienie uczestnictwa w zajeciach religii i udzialu w uroczysto$ciach

religijnych;

. umozliwienie nauczania etyki.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw oraz ich mozliwosci psychofizycznych
w celu wspierania ich potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkoéw
do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktory
ja planuje i wspomaga, a udzielajg jej: pedagog szkolny, psycholog szkolny,
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci spoza szkoly (psycholodzy,
pedagodzy, doradcy zawodowi) wspotpracujgc ze sobg w zakresie wspierania
ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie: klas
terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych wuzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, warsztatow, porad, konsultacji, zajec
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ 1 kompetencje emocjonalno-spoleczne.
Szkota realizuje zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia wystepujac do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o opinig.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom wspierajac ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
Formy wsparcia: porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia.

W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okres oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotuje dyrektor szkoty,
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wyznaczajac osobe koordynujacag prace zespotu.

9. Koordynator analizuje opini¢, orzeczenie lub informacj¢ o problemach ucznia
oraz wyznacza termin pierwszego spotkania zespotu. Przekazuje t¢ informacje
dyrektorowi szkoty.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane, dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia.

11. Do =zadan zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnoscei:

11.1. ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

11.2. okreslenie zalecanych form, sposoboéw i1 okresu udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej;

11.3. zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i
sposobu ich realizacji;

11.4. opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

12. W sktad zespotu wchodza:

12.1. z-ca dyrektora szkoty;

12.2. wychowawca klasy;

12.3. nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych;

12.4. pedagog szkolny;

12.5. psycholog szkolny.

13. Czlonkowie zespotu - planuja, koordynuja i ewaluuja pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielang uczniowi:

13.1. zalecaja formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
pedagogiczno-psychologicznej oraz wymiar godzin;

13.2. opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

13.3. opracowujg plany dzialan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych
opini¢ psychologiczng lub zgloszonych do pomocy przez nauczyciela lub

wychowawce;
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13.4. dokonujg oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w
danym roku szkolnym;

13.5. podejmujg dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych;

13.6. zaktadaja i prowadzg kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia.

14. W zebraniach zespotu maja prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.

15. Podziat zadan pomiedzy poszczegolnych cztonkéw zespotu:

15.1. pedagog szkolny — petni funkcj¢ koordynatora:

e ustala harmonogram pracy zespotow;

e ustala terminy i zwoluje spotkania zespolow;

¢ dokumentuje i przechowuje dokumentacje pracy zespotu i dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia;

15.2. psycholog szkolny — prowadzi badania i dziatania diagnostyczne:

e diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

e realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e prowadzi zajecia terapii indywidualnej lub grupowej;

15.3. wychowawca klasy - koordynuje i integruje prace w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w czasie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych:

¢ informuje nauczycieli zaje¢ edukacyjnych o potrzebach, trudnosciach
1 mozliwosciach ucznia;

e informuje o przyjetych zasadach pracy z uczniem i egzekwuje ich
realizacje;

e integruje zespot klasowy z uwzglednieniem ucznidéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

e wspotpracuje z rodzicami ucznidéw;

15.4. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych - wspieraja wychowawce klasy
W dziataniach na rzecz koordynacji pracy w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

e dostosowuja program nauczania, wymagania, kryteria 1 formy
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oceniania oraz metody pracy do potrzeb ucznia;

e pozyskujag wzajemnie informacje o funkcjonowaniu ucznia w klasie

szkolnej, jego sukcesach i porazkach;

e integrujg dziatania wokot potrzeb i problemow ucznia;

e uwzgledniajag w codziennej pracy zasady pracy z uczniem,

e monitorujg

edukacyjnych;

stosowanie zasad pracy z uczniem na zajeciach

zastepca dyrektora — sprawuje nadzor pedagogiczny i monitoruje

16. Harmonogram pracy zespolu — w ciggu roku szkolnego odbywaja si¢ 3

spotkania zespotu:

Spotkanie Cel Termin Efekt
Pierwsze Analiza orzeczenia | Niezwlocznie po Okreslenie 1 przedtozenie
spotkanie | o potrzebie uzyskaniu orzeczenia, dyrektorowi szkoty
udzielenia pomocy | opinii lub informacji o zalecanych form, sposobow
uczniowt tym, ze uczen wymaga i okresu udzielania pomocy
ewentualne bieci hologi )
Slecenie objecia pomocy psychologiczno
dodatkowych badaf psycholqglczno- pedagogiczneyj.
stuzacych np. pedagogiczng.
wielospecjalistycz-
nej ocenie
funkcjonowania
ucznia.
Opracowanie planu Plan dziatan wspierajacych
dziataf ucznia lub Indywidualny
wspierajacych program edukacyjno-
ucznia lub terapeutyczny
Indywidualnego
programu
edukacyjno-
terapeutycznego.
Drugie Ocena Przed opracowaniem Whiosek w sprawie
spotkanie | efektywnosci form | arkusza organizacji, tj. do | kontynuacji zaje¢, ich

pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
udzielonej w |
okresie danego
roku szkolnego.

31 marca w roku szkolnym
lub po zakonczeniu danej
formy pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
ewentualnie po otrzymaniu
wniosku rodzicow lub
nauczyciela.

zakonczenia lub zmiany
formy pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w 11 okresie
danego roku szkolnego.




Trzecie Ocena Przed zakonczeniem zaje¢ | Wniosek w sprawie

spotkanie | efektywnosci form | edukacyjnych w danym kontynuacji zaje¢, ich
pomocy roku szkolnym. zakonczenia lub zmiany
psychologiczno- formy pomocy

pedagogicznej
udzielonej w Il
okresie danego
roku szkolnego.

psychologiczno-

roku szkolnym.

17. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

17.1. organizowanie i wudzial ucznibw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

17.2. dzialalno§¢ w kolach przedmiotowych 1 kotach zainteresowan,

organizowanych w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

17.3. organizowanie wycieczek krajoznawczych krajowych i zagranicznych;
17.4. organizowanie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych;
17.5. stworzenie mozliwosci realizowania indywidualnych programéow

nauczania oraz  ukonczenia szkoty w skroconym czasie, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

18. Szkota organizuje zajecia miedzyoddziatowe dla uczniow klas drugich
i trzecich. Szczegétowe zasady okreslone sa ,,Regulaminie nauki i zajeé
miedzyoddzialowych dla klas drugich i trzecich” stanowigcym Zatgcznik Nr 4
do statutu szkoty.

19. Szkota ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnoSci poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych.

§ 5

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej
jednemu z uczacych w tym oddziale nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca, w miar¢ mozliwosci szkoty, prowadzi powierzony jego opiece
oddziat w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Rada rodzicow lub samorzad uczniowski maja mozliwos¢ wpltywania na dobor
oraz w uzasadnionych przypadkach na zmian¢ nauczyciela przedmiotu
lub nauczyciela wychowawcy w nastgpujacym trybie:

3.1. w sprawie zmiany nauczyciela przedmiotu, rodzice lub samorzad uczniowski

kieruja wniosek pisemny, wraz z uzasadnieniem, do dyrektora szkoty

pedagogicznej w przyszitym
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za posrednictwem wychowawcy;

3.2. w sprawie zmiany nauczyciela wychowawcy, rodzice lub samorzad uczniowski
kierujg wniosek pisemny, wraz z uzasadnieniem, bezposrednio do dyrektora
szkoty;

3.3. ostateczng decyzj¢ w tych sprawach podejmuje dyrektor szkoty.

8§ 6

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez:

1.1. zapewnienie opieki nauczycielskiej podczas tych zaje¢;

1.2. zapewnienie opieki podczas przerw $rodlekcyjnych poprzez pelnienie dyzurow
nauczycielskich. Sposob pekienia dyzuréw okreslaja ,,Zasady petnienia
dyzurow przez nauczycieli”, stanowigce Zalqcznik Nr 1 do statutu szkoty.

1.3. objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez
szkol¢ poza jej terenem poprzez sprawowanie nadzoru wychowawczego
i nauczycielskiego.

3. Zasady opieki sprawowanej przez nauczycieli podczas zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz zapewnienia bezpieczenstwa okresla Zalgcznik Nr 6
do statutu szkoty Zasady BHP w IV Liceum Ogdlnoksztatcgcym.

4. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami rozpoczynajagcymi w niej nauke poprzez:

4.1. stworzenie korzystnych warunkéw adaptacyjnych, jak zapoznanie uczniow
ze szkotg, jej tradycjami, statutem i innymi regulaminami;

4.2. poznanie ucznidw na podstawie posiadanej przez szkolte dokumentacji;

4.3. poznawanie, we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, osobowosci uczniow;

4.4. poznanie warunkoéw rodzinnych uczniow.

5. Calo$¢ dziatalnosci wychowawczej, harmonogramy akcji 1 kierunkow dzialania,
zawarte sg w Programie wychowawczo-profilaktycznym IV LO stanowigcym
Zatgcznik Nr 2 do statutu szkoty oraz w corocznych planach do programu
okreslajacych terminy i harmonogram dziatan.

6. Uczniom, majacym trudne warunki, szkota umozliwia korzystanie z pomocy
materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, poprzez:

6.1. stypendia;

6.2. udzielanie zasitkow losowych;
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6.3. organizowanie zbiorek pieni¢znych i rzeczowych, w szczegdlnych
przypadkach losowych;

6.4. wspolprace z organizacjami charytatywnymi, fundacjami i stowarzyszeniami .

8§ 7

1. Nauczyciela obowigzuje bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenianiu uczniéw
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

2. Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ na zasadzie systemu
punktowego. Punkty przeliczane sg na oceny wedtug nastgpujacych zasad:

0% - 39,99 % — ocena niedostateczna (1/ndst);
40 % - 54,99 % — ocena dopuszczajaca (2/dop.);
55 % - 69,99 % — ocena dostateczna (3/dst);
70 % - 84,99 % — ocena dobra (4/db);
85 % - 95,99 % — ocena bardzo dobra (5/bdb);
96 % i wigcej — ocena celujaca (6/cel).
Ocenianie biezace i klasyfikacyjne moze mie¢ form¢ oceny opisowe;.

3. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzany jest,
do poinformowania ucznidéw 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw (formy oceny i1 punktacja okreslona
w PZO), warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4. Tlo$¢ punktow mozliwych do zdobycia i form sprawdzania wiadomosci powinna
by¢ porownywalna we wszystkich klasach uczacych si¢ w okreslonym zaréwno
podstawowym, jak i rozszerzonym programie nauczania, a ustalana
na spotkaniach zespotow przedmiotowych.

5. W przypadkach losowych (np. choroba nauczyciela, choroba ucznia,
zmniejszona liczba zaje¢ W wyniku przypadajacych dni wolnych od zajec,
mozliwa jest zmiana podstawy oceniania lub warto$¢ punktowa poszczegdlnych
form, po wczesniejszym uzgodnieniu z zespotem uczniowskim.

6. Szczegblowe zasady oceniania 1 poprawiania ocen, ujete  s3
W ,, Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow IV LO (WZO), stanowigcych Zatgcznik Nr 3 do statutu szkoty.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli

oraz uczniow danej klasy, o stopniu respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych, zgodnie z Kryteriami oceny
zachowania, zawartymi w ,, Wewngtrzszkolnych  zasadach  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow”, stanowigcych Zafgcznik Nr 3 do statutu
szkoty.

8. W szkole, za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl, funkcjonuje
elektroniczny dziennik lekcyjny, jego zasady requluje Zatgcznik nr 11 do statutu
szkoty — ,, Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego”.

9. Dostep do dziennika elektronicznego dla rodzicéw i uczniéw jest bezptatny.

Rozdzial IV — Organy szkotly.
8§ 8
1. Organami szkoty sa:
1.1. dyrektor szkoty,
1.2. rada pedagogiczna,
1.3. samorzad uczniowski,
1.4. rada rodzicow.
2. Dyrektor szKkoly realizuje zadania i cele szkoty, a w szczeg6lnosci:
2.1. kieruje dziatalnos$cia szkoty,
2.2. reprezentuje szkole na zewnatrz,
2.3. sprawuje nadzor pedagogiczny,
2.4. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
2.5. realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
2.6. dysponuje $rodkami finansowymi szkoty (okreslonymi w planie finansowym)
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty,
2.7. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2.8. prowadzi sprawy osobowe pracownikow, w zakresie awansow, wyrdznien
I nagrod, a takze kar, zgodnie z przepisami wynikajacymi z Ustawy o systemie
o$wiaty, Ustawy Prawo o$§wiatowe i innych aktow prawnych;
2.9. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

2.10. odpowiada za wtasciwag organizacj¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych
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w szkole;

2.11. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

2.12. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

2.13.0odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

2.14. wspotpracuje z pielegniarkg szkolng albo higienistka szkolng, lekarzem,
lekarzem dentysta, sprawujacymi w szkole profilaktyczng opieke zdrowotna,
W tym udostgpnia im imi¢, nazwisko, nr PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

2.15. moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

2.16. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych;

2.17. w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

3.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow,
rodzicami, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

4. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

5. W sklad rady pedagogicznej wchodzag dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
(z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i in.
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

5.1.  zatwierdzanie planow pracy szkoty, zatwierdzanie szkolnych zestawow

programow 1 podrgcznikow,
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5.2. podejmowaniec uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

5.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow,

5.4.  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5.5.  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5.6. ustalenie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego w

celu doskonalenia pracy szkoty

6.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

6.1. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

6.2. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych  platnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
1 opiekunczych;

6.3.  projekt planu finansowego szkoty;

6.4. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyro6znien;

6.5. nawniosek dyrektora programy nauczania.

7.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

10.

do uchwalenia radzie rodzicow.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
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12.

13.

14.

15

otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest Zalgcznikiem

Nr 5 do statutu szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory:

14.1. tworza wszyscy uczniowie szkoty;

14.2. zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym, organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow;

14.3. regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

14.4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

- prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

- prawo wyboru rzecznika praw ucznia wyjasniajacego konflikty miedzy

nauczycielami a uczniami.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu, wylaniajac rade wolontariatu. Struktura rady i jej

kompetencje okreslone sg w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

W szkole dziata rada rodzicow, Stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicéw uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziahu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow ucznidow klas 1. Wybory uzupehiajace

przeprowadzane s3 w nastepnych latach.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

w szczegblnosci:

18.1.wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

18.2. szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz wyborow

przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okre§la regulamin dziatalnosci rady

rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

21.1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

21.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania;

21.3. opiniowanie planu finansowego szkoty.

Wspotdziatanie organdw szkoty opiera si¢ na zasadzie kolegialno$ci, partnerstwa

we wspotdziataniu i wspdtodpowiedzialnosci, a szczegolnie:

22.1.szkota stwarza wszystkim organom mozliwos¢ 1 warunki swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji, zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

22.2.organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w zakresie planowania i realizacji zadan

statutowych, a koordynatorem wspotdziatania jest dyrektor szkoty;
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22.3.sprawy sporne migdzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty;

22.4. w przypadku konfliktu, w ktérym bierze udziat dyrektor szkoty powotywana
jest komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele wszystkich organow
szkoty;

22.5.szkota zapewnia biezacg wymiang informacji migdzy jej organami poprzez:

- organizowanie spotkan dyrektora z pozostatymi organami szkoty,

- udziat przedstawicieli organow szkoty w zebraniach rady
pedagogicznej,

- informowanie rady pedagogicznej o planach i dzialaniach wszystkich
organéw szkoty,

- prowadzenie korespondencji i zamieszczanie komunikatow na tablicach
informacyjnych,

- umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty.

§ 9

1. Dyrektor szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Zakres kompetencji i obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

3. Za zgoda organu prowadzacego, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostad
utworzone dodatkowe stanowisko wicedyrektora.

§ 10

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie wychowania
1 ksztalcenia mtodziezy poprzez:

1.1. zaznajamianie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi klasy i1 szkoty podczas spotkan klasowych 1 ogdlnoszkolnych;

1.2. informowanie rodzicow o kryteriach oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz o trybie i zasadach przeprowadzania egzaminow:

- maturalnych,

- poprawkowych,

- klasyfikacyjnych,

- odwotywania si¢ od wystawionych ocen;

1.3. udzielanie przez nauczycieli, wychowawcoéw i1 pedagoga szkolnego informacji,
porad i konsultacji w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia mtodziezy;

1.4. uzyskanie przez rodzicow w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat



18

swego dziecka (zachowanie, postepy, trudnosci w nauce, ich przyczyny i

sposoby ich rozwigzywania);

1.5. wspotudzial rodzicow w planowaniu i realizacji pracy wychowawczo-

opiekunczej w danej klasie;

1.6. wspotprace i pomoc w organizowaniu zaj¢¢ edukacyjnych;

1.7. pomoc w wyposazaniu gabinetow lekcyjnych.

2. Rodzice mogg wyraza¢ i przekazywaé organowi pelnigcemu nadzor pedagogiczny

opinie na temat pracy szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w nast¢pujacym trybie:

3.1. wywiadowki, nie rzadziej niz 2 razy w okresie;
3.2.  zebrania dla rodzicow, organizowane w miar¢ potrzeb wynikajacych z biezacej
pracy szkoty.

Rozdzial V — Organizacja szkoly.

4.

11
Nauka w szkole trwa 3 lata.
[lo$¢ ucznidw w jednym oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob.
Szkota ksztalci mtodziez w klasach ogoélnoksztatcacych, uwzgledniajacych
przedmioty zainteresowan uczniow z rozszerzonymi programami nauczania.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

4.1. szkolny zestaw programow nauczania;

4.2. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5.

Od roku szkolnego 2012/2013 w klasach I mlodziez realizuje w zakresie
podstawowym nastgpujace przedmioty: jezyk polski, jezyki obce, wiedza
o kulturze, historia, wiedza o spoleczenstwie, podstawy przedsi¢biorczosci,
geografia, biologia, chemia, fizyka, matematyka, informatyka, wychowanie
fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa.

W zakresie rozszerzonym uczniowie realizujg wybrany jezyk obcy.

Od klasy Il uczniowie wybieraja od 2 do 4 przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym, sposrod: biologia, chemia, geografia, matematyka,
fizyka, jezyk polski, wiedza o spoleczenstwie, historia, informatyka.
Kontynuujg jezyk obcy w zakresie rozszerzonym wybrany w klasie 1.
Uczniowie, ktorzy nie realizujg w zakresie rozszerzonym przedmiotu historia,

s3 obowigzani realizowa¢ przedmiot uzupelniajacy historia i spoteczenstwo.
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Uczniowie, ktorzy nie realizuja w zakresie rozszerzonym przedmiotu:
geografia, biologia, chemia, fizyka, sa obowigzani realizowaé¢ przedmiot
uzupeltniajacy przyroda.

Dodatkowo uczniowie muszg wybra¢ ekonomi¢ w praktyce, zajecia artystyczne
lub inne zajecia proponowane przez szkole, zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi i finansowymi na dany rok szkolny.

Uczniowie moga tez wybra¢ przedmioty: religia, etyka, wychowanie do zycia
w rodzinie.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rada pedagogiczna, w porozumieniu z samorzadem uczniowskim i za zgoda
organu prowadzacego, moze podja¢ decyzje o odpracowaniu zaj¢é
dydaktycznych w dni wolne od zaje¢.

S 12
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkotg.
§ 13

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) zlozony
Z ucznidw, ktoérzy w jednorocznym kursie ksztatcenia w danym roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania.

Nauczyciele wybieraja programy nauczania oraz podreczniki —sposrdd
programéw 1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowujg
programy wiasne.

Program nauczania dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela (lub nauczycieli). Dyrektor moze zasiggna¢ opinii rady
pedagogiczne;j.

Szkolne zestawy programOw nauczania 1 podrecznikow obowigzujacych
w nastgpnym roku szkolnym dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci

do dnia 15 czerwca. Obowiazuja one przez trzy lata szkolne.
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6. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
rady rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
1 podrecznikow, ale zmiany te nie mogg nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

7. Na terenie szkoty organizowany jest kiermasz podrecznikow uzywanych.

8. Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego, szkolne plany nauczania oraz
wybrane programy nauczania sg podstawa do ustalenia przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow rozktadow materialu nauczania. Rozktady materiatu
nauczania znajduja si¢ w szkole i stuzg do wgladu dyrekcji, organowi
prowadzacemu szkote, organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz
zainteresowanym rodzicom lub uczniom.

S 14

1. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ powinien uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia oraz
higieny pracy ucznia i nauczyciela.

§ 15

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne,

1.2. dodatkowe zajecia edukacyjne,

1.3. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

1.4. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.5. zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

1.6. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie klasowo-
lekcyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Kola zainteresowan i1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych i migdzyszkolnych.

4. Liczba statych (zapisanych) uczestnikow zaje¢ wymienionych w punkcie 3
finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 12 osob.

5. Liczba wuczestnikow jakichkolwiek zaj¢¢ finansowanych ze Srodkow

pozabudzetowych szkoty jest dowolna.
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Czas trwania zaje¢ pozaszkolnych, w tym wycieczek i biwakéw, okresla
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wychowawca klasy i organizatorem tych zajec,

kierujac si¢ nastepujagcymi zasadami:

6.1. na biwak w obrebie wojewodztwa lubuskiego uczen zwolniony jest z jednego

dnia zaje¢ lekcyjnych;

6.2. na biwak poza wojewodztwem lubuskim lub wycieczki krajowe uczen moze

by¢ zwolniony z dwoch dni nauki;

6.3. na wycieczki zagraniczne przystuguje zwolnienie do czterech dni nauki;

6.4. w ciggu roku szkolnego uczen moze uzyska¢ zwolnienie z lekcji na dwie

2.

wymienione formy zajec.

§ 16
Wszystkie klasy liceum ogolnoksztalcacego realizuja zalozenia ujete
W podstawie programowej ksztatcenia ogélnego na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym.

Tryb przydzialu ucznidéw do poszczeg6lnych klas uwzglednia:

2.1. deklaracje uczniowskie;

2.2. ilo$¢ punktow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym,;

2.3. ilo$¢ punktow uzyskanych z przedmiotéw wiodacych.

2.4. stwarzanie mozliwo$ci kontynuowania nauki jezykow obcych;

1.

3.

1.

S 17
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcacym nauczycieli lub szkota wyzsza.
Organizacja praktyk oraz opieka metodyczng nad osobami, o ktérych mowa
w punkcie 1 zajmuje si¢ nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty,
po uprzednim wyrazeniu zgody przez nauczyciela.
Nauczyciel, ktoremu powierzono organizacj¢ praktyki 1 opieke¢ nad
praktykantem, finansowany jest ze $rodkow zaktadu ksztalcenia nauczycieli
lub szkoty wyzszej.

§ 18

Szkola  prowadzi  dokumentacj¢  przebiegu nauczania, dziatalnosci
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wychowawczej 1 opiekunczej (wedlug zasad techniki prawodawczej), ktora

obejmuje:

1.1. ksigge uczniow (wpiséw dokonuje si¢ chronologicznie wg dat przyjecia
uczniéow do szkotly), wpisuje si¢: imi¢ (imiona) 1 nazwisko, date 1 miejsce
urodzenia oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw
(prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania, dat¢ przyjecia ucznia do

szkoty oraz klase, do ktorej ucznia przyjeto, odnotowuje sie date ukonczenia

szkoty albo date 1 przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia. Wpisuje si¢ nr

PESEL. Jezeli uczen nie posiada nr PESEL wpisuje si¢ seri¢ i nr paszportu lub

innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

dziennik lekcyjny od roku szkolnego 2013/14 prowadzony wylgcznie
w formie elektronicznej. Wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym
ustalonym przez dyrektora szkoty nazwiska i imiona ucznidéw, daty i miejsca
urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
(prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania, a takze tygodniowy plan
zaje¢ edukacyjnych, i realizowane programy nauczania oraz podreczniki
zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania i podrecznikéw dla
danego oddzialu oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia.;

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow
na zaj¢ciach edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zajec,
oceny 1 zaliczenia uzyskane przez ucznidow z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

przeprowadzenie hospitacji zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje do dziennika
elektronicznego  dyrektor  szkoly lub  nauczyciel  upowazniony
do sprawowania w szkole nadzoru pedagogicznego;

w przypadku zakwalifikowania do indywidualnego nauczania szkota
prowadzi dziennik indywidualnego nauczania;

funkcjonowanie elektronicznego dziennika lekcyjnego szczegdtowo reguluja
., Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w IV LO” stanowigce
Zatgcznik Nr 11 do statutu szkoly.

arkusz ocen szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki

w szkole; wpisow w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych
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1.9.
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zawartych w: ksiedze uczniéw, elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach
zebran rady pedagogicznej; nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia
potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie
ktoérych ich dokonano;

w arkuszu =zamieszcza si¢ adnotacje dotyczace ucznia — zgodnie
Z wymaganiami prawa o$wiatowego

w przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty lub
wydaje za pokwitowaniem rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi odpis
arkusza lub potwierdzong przez dyrektora za zgodnos$¢ z oryginatem kopie

arkusza;

1.10.ksiege arkuszy ocen, ktora zawiera utozone w porzadku alfabetycznym

arkusze ocen uczniow urodzonych w jednym roku.

2. Inna dokumentacja dotyczaca przebiegu nauczania;

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

protokoty postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do klas
pierwszych;

uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw oraz ukonczenia szkoty;

zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

dokumentacja badan 1 czynnoSci uzupelniajacych prowadzonych

w szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg 1 lekarza;

2.10.dziennik pedagoga lub psychologa;

2.11. dziennik zaje¢ okresowych i okazjonalnych;

2.12. dziennik zaje¢ statych.

3. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje si¢ przez:

3.6.

3.7.
3.8.

skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu,
czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych,
ztozenie czytelnego podpisu przez dyrektora szkoty albo osobg upowazniong

przez dyrektora do dokonania sprostowania.

4. Postgpowanie w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania:

4.6.

dyrektor szkoly powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz

odtworzenia dokumentacji, a w szczegolnosci: ksiegi uczniéw, arkuszy ocen
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ucznidéw, protokoldw egzamindw maturalnych, dziennikow lekcyjnych;

4.7. odtworzenie dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie: zachowanej
dokumentacji przebiegu nauczania, innych dokumentow oraz zeznan
swiadkow, zeznan cztonkoéw panstwowych komisji egzaminacyjnych;

4.8. z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci: sktad komisji, termin rozpoczgcia i zakonczenia prac
komisji, opis zniszczonej dokumentacji przebiegu nauczania oraz podstawe,
na jakiej dokonano jej odtworzenia;

4.9. do protokotu dotacza si¢ spisane zeznania Swiadkow;

4.10. protoko6t podpisuja wszyscy czlonkowie komisji;

4.11.0 powotaniu komisji dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o§wiaty 1 organ
prowadzacy szkote.

§ 19
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig Szkolng, wspomaga
realizacj¢ program6éw nauczania 1 wychowania, edukacje kulturalng
I informacyjng ucznidéw.

2. Udziela pomocy w nabywaniu przez uczniéw umiejetnosci:

2.1. poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z ré6znych zrodet;

2.2. postugiwania si¢ technologig informacyjna;

2.3. ksztaltowania sprawnosci umystowej 1 osobistych zainteresowan uczniow.

3. Biblioteka stuzy ksztalceniu ustawicznemu nauczycieli.

4. Pomieszczeniami biblioteki sg:

4.1. wypozyczalnia;

4.2. magazyn;

4.3. czytelnia;

4.4. czytelnia multimedialna wyposazona w komputery z dostgpem do Internetu
posiadajace oprogramowanie zabezpieczajagce przed dostepem do tresci
stanowigcych zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw.

5. Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ na podstawie

scontrum.

6. Szczegélowe zadania, organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela

bibliotekarza, zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami zostaly okreslone w ,, Regulaminie biblioteki szkolnej”,
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stanowigcym Zatqcznik Nr 7 do statutu szkoty.
g 20

1. Uczniom, ktorzy dluzej muszg przebywaé¢ w szkole (po zajeciach
edukacyjnych), szkota stwarza mozliwo$¢ korzystania z klubu — kawiarenki oraz
z czytelni.

2. Szkota nie zapewnia uczniom opieki wychowawcCzej w czasie ich przebywania
w klubie — kawiarence.

§ 21

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia
do pracy dydaktyczno—wychowawczej i opiekuncze;:

1.1. pracownie przedmiotowe do prowadzenia zaje¢ z catos$cig oddziatow;

1.2. pracownie przedmiotowe do prowadzenia zaje¢ w grupach;

1.3. pracowni¢  komputerowa z dostgpem do internetu  wyposazong
w oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

1.4. sale gimnastyczng wraz z zapleczem na sprzet sportowy;

1.5. sitowni¢ szkolna;

1.6. zespot boisk rekreacyjno—sportowych;

1.7. aule szkolng;

1.8. biblioteke szkolna;

1.9.pomieszczenie z radiowgzlem szkolnym;

1.10. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

1.11.szatnie dla uczniow;

1.12. pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

1.13. klub — kawiarenke;

1.14. pokoj nauczycielski;

1.15. pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i magazynowe;

1.16. archiwum.

9. Opiek¢ nad pracowniami przedmiotowymi 1 innymi pomieszczeniami
wymienionymi w punkcie 1 dyrektor powierza cztonkom rady pedagogicznej
lub innym pracownikom szkoty.

10. Nauczyciele i1 pracownicy szkoty, ktorzy sprawuja opieke nad pracowniami

przedmiotowymi 1 innymi pomieszczeniami, s3 materialnie odpowiedzialni
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za powierzony im sprzet oraz — w miar¢ $rodkow finansowych szkoly —
wzbogacaja ich wyposazenie.
Rozdzial VI — Pracowwnicy pedagogiczni
Szkoty.
g 22
Sprawy pracownicze reguluje Karta Nauczyciela oraz ,,Regulamin Pracy IV Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Tadeusza Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp.” stanowigcy

Zalgcznik Nr 8 do statutu szkoty.

g 23

1. Pracownikéw pedagogicznych, zwanych dalej nauczycielami, zatrudnia dyrektor
szkoly, zgodnie z ich kwalifikacjami, potrzebami szkoty i obowigzujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Dyrektor szkoty i1 organ prowadzacy szkole sa zobowigzani z urzedu
wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tej pracy. W swoich dziataniach kieruje si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

5. Oceny jako$ci 1 wynikow pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly oraz organ nadzorujacy szkote poprzez:

5.1. zaplanowane 1 uzgodnione z nauczycielem hospitacje zajg¢ w celu

sprawdzenia prawidtowosci ich przebiegu;

5.2. przeglad dokumentacji pracy nauczyciela;

5.3. kontrolowanie dbatosci o powierzone nauczycielowi pracownie przedmiotowe
lub inne pomieszczenia;

5.4. analiz¢ wynikéw nauczania uwzgledniajaca poziom wiedzy i umiejetnosci
oddziatu;

5.5.szczegotowe =zasady 1 kryteria oceny pracy nauczycieli zawarte s3
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9.

10.
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W ,, Regulaminie oceniania pracy nauczycieli” stanowigcym zatgcznik Nr 9 do
statutu szkoty.
Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno—wychowawcze obowigzkowe,
nadobowigzkowe, pozalekcyjne i1 pozaszkolne, jest odpowiedzialny za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, postepuje zgodnie z Zasadami BHP
w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym, stanowigcym Zatgcznik Nr 6 do statutu szkoty.
Nauczyciel powinien wspiera¢ rozwo6j psychofizyczny uczniéw poprzez:
7.1. podmiotowe 1 indywidualne podejscie do mozliwosci psychicznych,
fizycznych i intelektualnych uczniow;
7.2. podejmowanie dziatan prozdrowotnych;
7.3. stosowanie zasady indywidualizacji uczniow;
7.4. zorganizowanie pracy uczniom majacym problemy z opanowaniem
wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym;
7.5. udzielanie uczniom porad w zakresie mozliwosci rozwoju ich zdolnos$ci
1 zainteresowan.
Nauczyciela obowigzuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw.
Nauczyciel winien doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosié
poziom swojej wiedzy merytorycznej.
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢
do petni wilasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢
i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi
r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.
S 24
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzag zespdt przedmiotowy. Ilos¢ 1 rodzaj zespolow
przedmiotowych uzalezniony jest od sytuacji kadrowej i potrzeb.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje zaproponowany przez zespot i powotany
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przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

3.1. zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania i podrgcznikow;

3.2. wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania (PZO);

3.3. organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego  oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3.4. wspodldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze uzupeknianie ich wyposazenia;

3.5. wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole wiasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania.

4. W szkole tworzone sa zespoly zadaniowe, ktore powotuje dyrektor szkoty
w zaleznosci od realizowanych celow 1 potrzeb.

5. Pracg zespolu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek czlonkoéw
zespotu.

6. Zespoty pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na
ktory zostaly powotane. Praca jest dokumentowana w sposob przyjety przez
zespot 1 uzgodniony z dyrektorem szkoty.

8§ 25

1. Za catoksztalt pracy wychowawczej oraz opieki nad oddzialem uczniowskim
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

2. Wychowawca tworzy warunki wspomagajace rozwoj psychofizyczny ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
| spoteczenstwie, ksztattujac pozadane spotecznie postawy, a w szczegdlnosci
powinien:

2.1. inspirowac i wspomaga¢ dzialania indywidualne i zespotowe uczniow;

2.2. podejmowac dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow, pomiedzy zespotem a innymi czlonkami spotecznosci
uczniowskiej;

2.3. wdraza¢ uczniéw do samorzadnosci i odpowiedzialnosci indywidualnej
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I zbiorowej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w p. 2:

3.1. rozpoznaje i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
3.2. planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

- rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski, jak np. wycieczki, biwaki oraz inne zajg¢cia
pozalekcyjne i pozaszkolne,

- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3.3. wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawczo — dydaktyczne oraz umozliwiajac

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow;

3.4. utrzymuje staty kontakt z rodzicami lub opiekunami w celu poznania
potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow oraz wspotdziatania
wychowawczego;

3.5. wdraza podopiecznych do poszanowania i wzbogacania majatku szkoty;

3.6. wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony wilasciwych placowek i instytucji wychowawczych,
naukowych oraz zdrowotnych.

§ 26

1. W szkole obowigzuja Wewngtrzszkolne zasady doradztwa zawodowego, ktore

stanowiq Zafgcznik Nr 2A do statutu szkoty.

2. Cele edukacyjne i wychowawcze doradztwa zawodowego:

2.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2.2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno -
zawodowych zgodnych z oczekiwaniami uczniow 1 politykg spoleczng panstwa;

2.3. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji

w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego na poziomie regionalnym,
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krajowym, europejskim i §wiatowym;

2.4. inicjowanie spotkan o charakterze informacyjnym z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego z realizatorami profesjonalnymi- reprezentantami
uczelni oraz pracownikami instytucji powotanych do realizacji ww. celow;

2.5. organizowanie warsztatow oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

2.6. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom z zakresu doradztwa
edukacyjno- zawodowego;

2.7. wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

edukacyjno — zawodowego oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

3. Doradztwem zawodowym w szkole zajmuje si¢ pedagog szkolny lub wyznaczony
przez dyrektora szkoly nauczyciel. Dodatkowo elementy doradztwa zawodowego
realizowane sg na przedmiocie podstawy przedsigbiorczos$ci.

Rozdzial VII — Uczniowie szkotly.
8§ 27

1. O przyjecie do szkoty moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy $wiadectwo
ukonczenia gimnazjum.

2. Zasady rekrutacji okreslane s3 na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z innych szkot do innych oraz corocznie wydawanego
Zarzadzenia Lubuskiego Kuratora Os§wiaty w sprawie zasad rekrutacji do szkot
publicznych w wojewddztwie lubuskim.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje
szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego
1 okres$la zadania cztonkow komis;ji.

S 28
1. Do szkoty uczniowie uczgszczaja nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.
g 29

1. Uczen ma prawo do:

1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

1.2. poznania programu nauczania, jego tresci, celoéw i wymagan;
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1.3. sprawdzania przez nauczycieli swoich wiadomosci 1 umiejetnosci, zgodnie z
przyjetymi  zasadami  ujetymi w  ,Regulaminie IV Liceum
Ogolnoksztatcqgcego™ (Rozdz. Il Prawa ucznia) stanowigcym Zatgcznik Nr
10 i ,, Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1V Liceum QOgdlnoksztatcqcego” (Rozdz. I-1V) stanowigcych
Zatqgcznik Nr 3 do statutu.

1.4. opieki wychowawczej oraz uzyskania warunkéw pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej;

1.5. poszanowania jego godnosci;

1.6. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -—
wychowawczym;

1.7. swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladu i religii, jesli nie narusza tym dobra i godnos$ci innych 0sob;

1.8. sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i systematycznej oceny jego wiedzy
i umiejetnosci;

1.9. rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

1.10. pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

1.11. korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

1.12. korzystania z pomocy materialnej, w miar¢ posiadanych przez szkote

srodkow;

1.13. opieki zdrowotnej;

1.14. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych

ksiggozbioru podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

1.15. wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

1.16.organizowania w uzgodnieniu z wychowawcg i dyrektorem, dziatalnosci

kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowe;j;

1.17. wydawania gazetki szkolnej;

1.18. odpoczynku w okresie przerw swigtecznych i ferii.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza zobowigzany jest do:
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2.1. dbania o honor szkoty i godnego jej reprezentowania w srodowisku,
2.2. wspoltdziatania w realizacji zadan okreslonych przez samorzad uczniowski i
dyrekcje szkoty,
2.3. okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
2.4. szanowania mienia szkolnego, przestrzegania porzadku, fadu i estetyki
pomieszczen oraz otoczenia szkoty,
2.5. wykonywania polecen i zarzadzen dyrektora, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego,
2.6. uczestniczenia w apelach, uroczystos$ciach szkolnych i noszenia wowczas
stroju od$wigtnego,
2.7. przygotowywania si¢ do kazdej lekcji,
2.8. przychodzenia punktualnie na zajecia 1 uczestniczenia w zajgciach
lekcyjnych
2.9. pelienia dyzuréw w szkole wedlug opracowanego grafiku.
Szczegotowy  zakres obowiazkow  okresla |, Regulamin IV Liceum
Ogolnoksztatcqcego™ (Rozdz. 111 Obowigzki ucznia) stanowigcy Zatqcznik Nr 10
do statutu szkoty.
3. Ucznidéw obowigzuje zakaz:
3.1. palenia tytoniu na terenie szkoty i terenie przylegtym (boisko, park, podworza
kamienic),
3.2. picia alkoholu, zazywania srodkow psychotropowych i odurzajacych,
3.3. noszenia odznak subkultur i emblematow uwtaczajacych godnosci czlowieka,
3.4. zapraszania i przyprowadzania na teren szkoty osob, ktore moga przyczynic si¢
do naruszenia sposobu funkcjonowania szkoly; odpowiedzialno$¢ za ich
zachowanie ponosi uczen zapraszajacy,
3.5 stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,
3.6 korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen multimedialnych na
lekcjach,
3.7 opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢¢ i przerw (bez opieki nauczyciela).
§ 30
1. Za osiggnigcia w nauce, pracy na rzecz spotecznosci uczniowskiej

lub szczegoblne osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej czy pozaszkolnej uczen moze
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otrzymac¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:
e pochwale udzielong przez wychowawce klasy na forum klasy,
e pochwale Samorzadu dla ucznia lub poszczegdlnych klas na apelu
szkolnym,
e pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow na apelu szkolnym,
e dyplom uznania,
e list gratulacyjny dla rodzicéw lub opiekundéw ucznia,

e nagrode rzeczowa.

Tryb przyznawania nagréod i wyrdznien oraz ich formy okresla szczegdtowo
,,Regulamin 1V Liceum QOgolnoksztalcqgcego” stanowigcy Zalgcznik Nr 10
do statutu szkoty.
O wszystkich nagrodach 1 wyrdznieniach uzyskanych przez ucznia
sg powiadamiani rodzice.
§ 31

Za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

e upomnieniem wychowawcy klasy,

e nagang ustng wychowawcy klasy,

e nagang pisemng Wychowawcy klasy,

e nagang pisemng dyrektora szkoty,

e przeniesieniem do innej klasy,

e zawieszeniem w prawach ucznia,

skresleniem z listy uczniow.

. Nie przewiduje si¢ obowigzku stosowania gradacji kar poza wykroczeniami
okreslonymi w Regulaminie IV Liceum Ogolnoksztatcgcego Rozdzial V punkt 2.
Kary natozone na uczniow za wykroczenia zagrazajace zyciu, zdrowiu
1 bezpieczefstwu ucznia sg uznaniowe 1 zalezag od wagi wykroczenia
1 okoliczno$ci zdarzenia.

Szczegbtowy tryb postgpowania 1 kary za: frekwencje, uzywanie telefonow
komoérkowych w czasie lekcji, posiadanie lub uzywanie srodkéw odurzajacych
1 psychotropowych, spozywanie lub bycie pod wptywem alkoholu, kradzieze,
dewastacj¢ mienia szkolnego, ustalony jest w , Regulaminie IV Liceum

Ogolnoksztatcqgcego ™, stanowigcym Zatqcznik Nr 10 do statutu szkoty.
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4. O wszystkich karach sg powiadamiani rodzice.

5. Uczen moze odwota¢ si¢ od zastosowanej wobec niego kary, jesli uzna
ja za zbyt surowg lub niestuszng, do organu wyzszego niz ten, ktory kare
zastosowal w terminie 7 dni.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli uczen uzyska
porgczenie samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow
oraz rady pedagogicznej.

7. Stosowane kary nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnos$ci osobistej ucznia.

8. Uczen nie moze za jedno i to samo przewinienie by¢ karany wielokrotnie.

9. Kara za przewinienie nie moze wplywaé na ocen¢ z poszczegdlnych
przedmiotoéw nauczania.

10. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw IV LO podejmuje dyrektor szkoly
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego w sytuacji:

10.1. razacego naruszania przez niego statutu szkoly 1 regulaminu
uczniowskiego;

10.2.  potwierdzonej niedojrzatosci intelektualnej, uniemozliwiajacej uczniowi
opanowanie programu w zakresie podstawowym liceum ogolnoksztatcacego;

10.3.  jezeli w ciggu roku szkolnego uczen opusci wiecej niz 50 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

11. Szczegdtowy tok postgpowania w sytuacji grozacej skresleniem ucznia z listy:

- sporzadzenie notatki o zaistnialym incydencie,

- przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego,

- zwolanie nadzwyczajnej rady pedagogicznej i1 przedstawienie opinii
wychowawcy o uchybieniach w postgpowaniu ucznia oraz jego cechach
dodatnich i okoliczno$ciach tagodzacych,

- podjecie przez rade pedagogiczng (zgodnie z jej Regulaminem) uchwaty
dotyczacej skreslenia ucznia z listy,

- przedstawienie = uchwaly rady  pedagogicznej samorzadowi
uczniowskiemu,

- wyrazenie pisemne]j opinii przez samorzad uczniowski, ktora nie jest
wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

- podjecie ostatecznej decyzji przez dyrektora szkoty (na podstawie
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uchwaty rady pedagogicznej, opinii samorzadu uczniowskiego
I wlasnego postgpowania wyjasniajgcego),

- powiadomienie ucznia i jego rodzicéw o decyzji skreslenia ucznia z listy
(forma pisemna wg wzoru wymaganego przez art. 107 KPA); decyzje
odbieraja i podpisuja rodzice, gdy nie ma mozliwosci sprowadzenia
do szkoty rodzicow, pismo wysyla si¢ poczta (list polecony
za potwierdzeniem odbioru).

12. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej:

12.1.  uczniowi, ktory otrzymal decyzje o skreSleniu z listy uczniow
przystuguje prawo odwolania si¢ do Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wlkp.
za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od chwili
zawiadomienia (zgodnie z art. 39 pkt. 2 ustawy o systemie o$wiaty z dn. 07
wrzesnia 1991 r. oraz art. 104 KPA),

12.2. przed uptywem terminu odwolania decyzja nie ulega wykonaniu, a
whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji (KPA art. 130 par. 1i 2),

12.3.  decyzja o skresleniu z listy ucznidw moze mie¢ rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci (KPA art. 108 par 1) w nastepujacych sytuacjach:

- gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub zycia
ludzkiego,

- dla zabezpieczenia majatku szkolnego przed duzymi stratami.

12.4.  wydanie decyzji o skresleniu ucznia z listy z rygorem natychmiastowej

wykonalno$ci zobowigzuje ucznia do zaprzestania uczg¢szczania do szkoty z dniem

doreczenia decyzji ; od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci przystuguje uczniowi

prawo odwotania na piSmie wraz z uzasadnieniem do Kuratora O$wiaty w Gorzowie

Wikp. za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji;

w przypadku uznania, ze odwotanie jest zasadne uczen uczeszcza do szkoly do czasu

rozstrzygnigcia sprawy skreslenia z listy.

Rozdziat VIII - Inni pracownicy szkotly.

S 32
1. Dla wiasciwego funkcjonowania szkoty, dyrektor zatrudnia pracownikow
administracyjno — gospodarczych i obstugi.
2. Pracownicy niepedagogiczni szkoty to:

2.1. gtowna ksiegowa, starsza ksiegowa,
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2.2. sekretarz szkoty,

2.3.referent (obstuga kadr),

2.4.inspektor BHP,

2.5.administrator sieci komputerowych,

2.6. kierownik gospodarczy i pracownicy obstugi, podlegajacy kierownikowi
gospodarczemu szkoty.

3. Sprawy pracownicze reguluje ,,Kodeks pracy” i ,, Regulamin Pracy IV Liceum

Ogo6lnoksztatcacego™ stanowigcy Zalgcznik Nr 8 do statutu szkoty.

Rozdziat IX — DzialalnosSc¢
administracyjno - gospodarcza szkotly.
g 33

1. Za dzialalno$¢ administracyjng, gospodarczg i finansowa szkoly odpowiada
dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoly tworzy stanowiska pracy 1 zatrudnia pracownikéw
administracyjno — gospodarczych i obstugi w miare potrzeb i srodkow
finansowych szkoty.

3. Zakres obowigzkow pracownikéw wymienionych w paragrafie 31 ustala
dyrektor szkoty.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy wykonawcze.

5. Dyrektor szkoly moze wynajmowa¢ wraz ze sprzgtem pomieszczenia szkolne
osobom fizycznym lub prawnym w czasie wolnym od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczo—ustugowa. Uzyskane
fundusze przeznacza si¢ na wzbogacenie bazy szkoty.

7. Szkota korzysta z pomocy rodzicow i srodowiska w celu poprawienia jej bazy
materialnej 1 lepszej realizacji zadan statutowych.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdziat X — Przepisy koncowe.
1. Szkota uzywa dwoéch pieczeci okragtych (malej — 0 srednicy 20 mm i duzej —

o $rednicy 36 mm) z ortem w koronie i napisem w otoczce: ,, IV Liceum
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Ogodlnoksztatcace im. Tadeusza Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp.”

2. Szkota uzywa pieczatki podtuznej nagtowkowej z napisem: ,,IV Liceum Ogolno-
ksztatcgce im. Tadeusza Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp., ul. Kos. Gdynskich
8, tel. (95) 7203060, 7203061; fax. (95) 7226314, 66-400 Gorzéw Wlkp., NIP
599-11-01-732.

3. Szkota posiada sztandar z wizerunkiem patrona Tadeusza Kotarbinskiego.

Statut IV Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Tadeusza Kotarbinskiego wraz z Zatacznikami zostat
zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej
Nr 1/2002-2003 z dnia 16 pazdziernika 2002 r.
Ostatnia aktualizacja: 30 pazdziernika 2018 r.

(data, podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)



